
2024年 4⽉ 12⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所 株式会社KAKEGOE 活動の様⼦の写真

実施⽇程 令和５年１０⽉１〜

実施した⽣産活動・施設外就労の概要

＜⽬的＞
地域連携活動のねらい

地域にとってのメリット

対象者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

連携した結果に対する意⾒または評価

今後の連携強化に向けた課題

・セントラルキッチン
・毎週⽉〜⾦（９︓００－１５︓３５）シフトにより変更あり

・施設外就労として調理、納品業務に取り組む

連携先の企業等の意⾒または評価

連携先企業名 株式会社KAKEGOE 担当者名 ⽥内 あや

・地域の飲⾷店での知名度が広がることで地域企業で働けれる環境づくりが狙
い。

地域企業にとっては⼈材不⾜の解消に繋がる。

⼀般企業で働く様々な⽅との交流が⽣まれることで
より⼀般企業に近い働き⽅を体験し、⼀般就労に向けての準備ができ

る

企業のルールに従い働くことで⼀般就労に繋がった。
地域の⽅々の近くで働くことで、働くことの意味づけ

が深まった。
地域企業で働く機会を得たことで、利⽤者さんの⼀般
就労に向けての向上⼼があがった。指⽰やルールに従

う⼤切さを学んだ。
個々に合わせたマニュアル作成。

報連相の重要性を伝えれてきれてなかった。
⼀般就労では、より⾃ら主体的になった報告作業が必要であ

る。

・黙々と作業を最後までやり遂げられる。
・作業にきてくれてとても助かっている
・地元のお祭りの催事商品としても使われている商品なので地域貢献活動としても続けて頂きたい。

細かい作業マニュアルがなく、細かい作業は⼝頭で伝えることが多かったが、
今度施設外就労を受け⼊れを継続的にしていきたいので、細かい作業マニュアルが必要。

就労継続⽀援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 株式会社さぽーと

住 所 京都府京都市上京区⻄堀川通下⽴売上る四町⽬５１番地

2610281582

⽔⼝ 千宝

令和５年度電話番号 075-468-1212

様式１


