
2025 年 4 ⽉ 11 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
・店舗内掃き掃除、拭き掃除

活動場所︓株式会社KAKEGOE スシクシ酒場どうぞ京都駅北店 ・店舗前掃き掃除

実施⽇程︓2024年7⽉5⽇〜

実施した⽣産活動・施設外就労の概要︓

毎⽇(年末年始を除く、8時30分〜14時)、シフトにより変則あり

施設外就労として、店舗のオープニング作業(清掃)に取り組む

＜⽬的＞

地域連携活動のねらい︓地域の飲⾷店との協⼒により、地域の⼀員として利⽤者様が

           地域に貢献し、社会的な繋がりを深める事がねらい。  ・調味料拭き

地域にとってのメリット︓清掃活動を通じて、飲⾷店周辺の環境が綺麗になり、  ・メニュー拭き

地域の衛⽣⾯が向上する。それに伴い、住⺠の⽣活環境にも直接的な良い影響を与える。

対象者にとってのメリット︓⼀般企業で働く⽅との交流が⽣まれる事でより、より⼀般企業に近い働き⽅を

           体験し、⼀般就労へ向けての⾃信に繋がる。

＜成果＞
実施した結果︓飲⾷店のオープン作業でスタッフの⽅々や他の地域の住⺠と交流する事で、

利⽤者さんの社会適応能⼒が向上。また、普段とは異なる環境での作業を通じて、対⼈スキルや ・トイレ清掃

コミュニケーション能⼒が養われた。

得られた成果︓実際に作業を⾏い、成果を実感する事が出来た事で、利⽤者様の就労に対する意欲が⾼まる

今後の課題︓地域連携の効果を最⼤化する為には今後も地域の飲⾷店や他企業と継続的関係

       を築いていく必要がある。また、利⽤者様が今回の活動を通じて得た⾃信を

       今後の就労に結びつける事が課題。

連携した結果に対する意⾒⼜は評価︓飲⾷店側は⽇々の仕込み作業に追われている為清掃までしっかり⾏き届かないとゆう事が現状にある為、毎⽇徹底して清掃が⾏えている事に

⾼評価して頂いている。また、店内の清掃が⾏き届いているとお客様の満⾜度に直結する為今後も続けて欲しいとの事。

今後の連携強化に向けた課題︓密なコミュニケーションを取る。⇒飲⾷店側と就労⽀援A型事業所との間で作業内容や期待される基準についての認識に

              ずれが⽣じる事がある。

地域連携活動がどのように地域や企業に貢献しているのか、その成果が明確になっていないと活動が評価されづらくなり、

次回の連携に繋がりにくくなる。

住 所 京都市上京区⻄堀川通下⽴売四丁⽬ 管理者名 ⽔⼝ 千宝

就労継続⽀援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 株式会社 さぽーと 事業所番号 2610281582

連携先企業名 株式会社 KAKEGOE 担当者名 島津 さくま

電話番号 075-468-1212 対象年度 2024年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意⾒または評価

様式１



2024 年 11 ⽉ 16 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
活動場所 四条⾼倉 あいよ︕︕

実施⽇程  2024年11⽉16⽇

講師 ⽵井 慧（株式会社KAKEGOE）   

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要 成果物の試⾷会
販売接客講座 ⾷材の調理⼯程を確認 ⾷事会を開催。 実際に⾃分達が作業した⾷材がどの様に提供されているのかを確認。

参加者 利⽤者様  名、スタッフ  名 スタッフ７名、利⽤者様12名 作る側、⾷べる側、両⽅の気持ちを体感してい頂いた。

＜⽬的＞ 利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい また、調理場へ⼊らせて頂き串カツを揚げている⼯程を⾒させて頂いた。

①取引先企業との交流や作業の確認を⾏うことで施設作業では学べない就労体験を得

る事ができ、作業の仲間と交流を深めることで、協調性の向上に繋がる。

②飲⾷店で働くための接客スキルや衛⽣管理を学び、就労の幅を広げる。

利⽤者にとってのメリット:⼀般就労に向けて、モチベーションアップになる。

＜成果＞実施した結果: 作業の再確認ができ、接客や調理⼯程を実際に⾒る事で

作業に対する視野が広がりスキル向上に繋がった。

得られた成果︓飲⾷店での基礎知識や衛⽣管理についての意識も⾼まった。 接客講座
参加された利⽤者様はとても喜んでおられ、それぞれのやる気に繋がり、作業が丁寧になった。 株式会社カケゴエの社員さんによる接客講座の様⼦。接客経験が少ない利⽤者様が多い為皆様

課題点︓実施することによって、多くの成果を得ることができたので、今後も年に２回を 興味⼼⾝で話を聞かれていた。今後の利⽤者様の⼀般就労へ向けての仕事探しの視野も

⽬標に実施していきたいと思っている。 広げる事ができた。

・みなさん真剣に聴いていただいていた。また飲⾷店の実際の接客や調理⼯程を⾒ていただけたのがよかった。

・飲⾷業にとって⼤切な品質の均⼀化と衛⽣管理について学び、これからの活動に役⽴ていただければ。

・今⽇聞いて終わりでなく、今後に活かして欲しい。

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社 さぽーと 事業所番号 2610281582

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

住 所 京都市上京区⻄堀川通下⽴売四丁⽬ 管理者名 ⽔⼝ 千宝

電話番号 ０７５－４６８－１２１２ 対象年度 令和６年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

  など機会を作って頂いた事に感謝されている意⾒が多かった。

・⾃分達が作った物が実際にお客様へ提供されている所を⾒れて⾃信が持てたなどプラスの意⾒も多かった。

連携先企業（担当者） 株式会社KAKEGOE ⽵井 慧

利⽤者からの意⾒・評価

・「外部の⽅のお話を聞く機会が少ない為、このような機会を作って頂きありがとうございました。」

様式２


